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N Alianza del Valle Ltda.
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1. CONTROL DEL DOCUMENTO

a) Control de cambios

FECHA
# ACTA VERSION AF'::((;:;:C[:I(E)N DESCRIPCION DEL CAMBIO
VIGENCIA
011-CAV- L - ..
2019 01.01 2019-07-10 2019-07-10 | Emision inicial del documento Codigo de Etica.

b) Edicidon, Revision y Aprobacion del Documento

1. Elaborado por:

NOMBRE CARGO
Ing. Marisol Acurio Oficial de Cumplimiento
Sr. José Manzano Asistente Legal
2. Revisado por:

NOMBRE CARGO
Ing. Rolando Cadena Gerente General
Dr. Edison Bravo Auditor Interno

3. Aprobado por:

NOMBRE CARGO

Presidente del Consejo de

Ing. Viviana Sarmiento Administracion

Secretaria del Consejo de

Ing. Liliana Suntaxi Administracion
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CAPITULO I
GENERALIDADES
SECCION 1

MISION, VISION Y VALORES DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO ALIANZA DEL VALLE

La mision, visibn y valores de la cooperativa estardn fijados en la
planificacion estratégica vigente, los administradores y empleados seran
responsables de su conocimiento y de ejecutar su trabajo orientado al
cumplimiento de éstos.

SECCION 11
DEFINICION, OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Definicion. - El codigo de ética es el instrumento mediante el
cual se establecen, reglas de conducta, normas éticas, principios, valores
que regulen el comportamiento de los administradores y empleados de la
cooperativa de ahorro y crédito Alianza del Valle, en el ejercicio de sus
facultades, funciones y atribuciones encomendadas.

Articulo 2.- Objetivo. - El objetivo del presente cddigo es promover la
aplicacion de reglas de conducta y normas éticas para administrar el riesgo
de exposicion a lavado de activos y financiamiento de delitos, evitando que
la entidad sea utilizada voluntaria o involuntariamente como medio o
instrumento para transformar, ocultar, invertir, administrar o intermediar
recursos que puedan provenir de actividades ilicitas o que siendo de origen
licito puedan utilizarse para el financiamiento de delitos incluido el
terrorismo,

Art. 3.-Ambito de Aplicacién. - Las disposiciones de este cédigo son de
obligatorio cumplimiento para todos los administradores y empleados de la
cooperativa.

Art. 4.- Sanciones. — Sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
pueda derivar el incumplimiento del presente cédigo, se procedera de la
siguiente manera:

Los administradores que inobserven el presente codigo seran sancionados
con la remocién del cargo y dependiendo la gravedad hasta con exclusion
conforme el procedimiento determinado en el Reglamento Interno del
Estatuto de la Cooperativa.

Los empleados que inobserven el presente cédigo cometeran una falta muy
grave siendo causal de Visto Bueno conforme el Reglamento Interno de
Trabajo y Cédigo de Trabajo.
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CAPITULO 11
CONDUCTAS, ACTOS INAPROPIADOS Y USO DE RECURSOS
SECCION |
DE LAS CONDUCTAS Y ACTOS INAPROPIADOS

Art. 5.- Se consideran conductas y actos inapropiados

1. Conflicto de Interés. - El Conflicto de interés es una situacion en que
los intereses privados de los administradores y/o empleados como
relaciones personales o profesionales interfieren con el cumplimiento de
sus labores de manera imparcial.

Por intereses privados o personales se entendera cualquier ventaja que
pudiera derivarse a favor o utilidad de los propios administradores,
empleados, sus familiares, su circulo de amigos, conocidos o
proveedores de productos y servicios

Por intereses profesionales se entendera cualquier convenio personal o
privado que exista entre un administrador y/o empleado responsable de
la contratacion de productos y servicios, con un proveedor oferente de
la cooperativa.

Para el caso de conflicto de interés, la relacion de parentesco deberé& ser
directa con el representante legal de la empresa proveedora de
productos y servicios.

a) De los administradores:
Los administradores incurriran en conflicto de interés cuando:

1. Influyan de cualquier manera o través de parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad en el otorgamiento
de créditos.

2. Influyan de cualquier manera o través de parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad en la contratacion de
empleados o proveedores de productos y servicios.

b) De los empleados:
Los empleados incurriran en conflicto de interés cuando:

1. Otorguen créditos en forma directa al conyuge y/o parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

2. Soliciten o reciban de socios, clientes, proveedores o0 usuarios
financieros de la cooperativa, dinero, articulos de valor, o cualquier
clase de beneficio econdmico o personal por la realizacion de su
trabajo, comprometiendo su imparcialidad y objetividad.

3. Contraigan nupcias con otro empleado(a)/ o proveedor de servicios o
tengan hijos en comun.
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4. Que la persona encargada de elegir la terna o dirigir el proceso de
contratacion de servicios tenga relacion de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el proveedor.

5. Hacer contrataciones directas con proveedores que no hayan sido
previamente calificados conforme los manuales o politicas vigentes
en la fecha de contratacion.

6. Participe en procesos de representacion popular, candidatizarse en
alguna actividad local, provincial o nacional y hacer proselitismo
politico dentro de las instalaciones de la Cooperativa o acepten algun
cargo publico.

7. El empleado mantenga morosidad por mas de 90 dias en
instituciones del sistema financiero.

8. Estar inmerso en juicios de procedimiento ejecutivo, monitorio y/o
ejecucion. En este caso el empleado tendra 90 dias para resolver el
litigio.

2.- Manejo de Informacion.

Los datos de caracter personal de los socios que reposan en la entidad
estan protegidas, los depésitos y demas captaciones de cualquier naturaleza
estan sujetos a sigilo; por lo cual, ningun administrador o empleado podra
proporcionar informacion alguna relativa a dichas operaciones, sino a su
titular o a quien haya sido expresamente autorizado por él o a quien lo
represente legalmente de conformidad con lo establecido en el Manuel de
Flujo de Informacion.

Sin perjuicio de las acciones civiles o penales el administrador o empleado
que tenga acceso o conozca de informaciéon reservada o de la cooperativa
por ningun motivo podra divulgarla o utilizarla para beneficio propio o de
terceros.

Los empleados deben tener los debidos respaldos fisicos o digitales de las
operaciones realizadas dentro de sus funciones y en caso de renuncia o
desvinculacién debera entregarla integramente al area de Talento Humano.
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CAPITULO 111

CONTROL DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIAMIENTO DE DELITOS.

Art. 6. El/los administradores y empleados deberan cumplir con las
siguientes disposiciones derivadas a prevencion de lavado de
activos:

1. Cumplir bajo responsabilidad personal con la normativa vigente en
materia de Prevencion de Lavado de Activos, asi como lo dispuesto
en el Manual de Prevencion de Lavados de Activos y Financiamientos
de Delitos.

2. Informar al oficial de cumplimiento si llegara a conocer que dentro de
la cooperativa se estan realizando actividades ilicitas.

3. Colaborar con el Oficial de Cumplimento, cuando a peticion del ente
de control requiera cierta informacion en la forma y plazos
dispuestos.

4. Realizar, por si mismo o por medio de terceros, operaciones y

transacciones financieras o econdmicas, con el objetivo de dar

apariencia de licitud a actividades de lavado de activos.

5. Tener, adquirir, transferir, poseer, administrar, utilizar, mantener,
resguardar, entregar, transportar, convertir o ser beneficiado de
cualquier manera, de activos de origen ilicito.

6. Oculte, disimule o impida, la determinacion real de la naturaleza,
origen, procedencia o vinculaciéon de activos de origen ilicito.

7. En el caso de los empleados del area comercial deberan aplicar
obligatoriamente los procedimientos establecidos en la politica
Conozca a su Cliente, solicitando a los socios los requisitos sefialados
en la normativa legal vigente que permitan conocer a la contraparte;
asi como el origen y destino de fondos que se movilizan a través de
la entidad.
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